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План мероприятий (дорожная карта) 

по реализации  целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся в МБОУ Большеошворцинская СОШ 

на 2023 год 

 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид документа 

1. Подготовка нормативных документов для реализации системы наставничества 

1.1 Разработка программы наставничества в МБОУ 

Большеошворцинская СОШ 

до 1 апреля 2023 Рудина А. В., зам. 

дир. по УВР 

Приказ об утверждении 

программы 

наставничества 

1.2 Разработка  Положения о системе наставничества 

обучающихся  в МБОУ Большеошворцинская 

СОШ 

до 1 апреля 2023 Рудина А. В., зам. 

дир. по УВР 

Утвержденное  

положение 

1.4 Разработка и утверждение распорядительных 

актов образовательных учреждений о 

внедрении целевой модели наставничества на 

уровне учреждения. 

– приказ «Об утверждении положения о 

системе наставничества обучающихся в МБОУ 

Большеошворцинская СОШ» 

-приказ «Об утверждении дорожной карты по 

реализации целевой модели наставничества в 

МБОУ Большеошворцинская СОШ» 

– приказ(ы) о закреплении наставнических 

пар/групп с письменного согласия их 

участников на возложение на них 

дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью. 

Апрель-сентябрь 

2023 

Пономарев Ю. Л., 

директор школы 

1.Приказ об утверждении 

программы 

наставничества(апрель) 

2. Приказ об 

утверждении положения   

о системе наставничества 

обучающихся в 

ОУ(апрель) 

3. Приказы о 

закреплении 

наставнических 

пар/групп(сентябрь) 

4. Утвержденные 

персонализированные 

программы 



– приказ «Об утверждении 

персонализированных программ 

наставничества» 

наставничества(сентябрь) 

2. Организация методической помощи 

2.1 Составление списка педагогов для прохождения 

курсов повышения квалификации  

Январь 2023 Рудина А. В.,зам. дир. 

по УВР 

Список на КПК 

2.2 Семинар по написанию персонализированной 

программы наставничества 

Май 2023 Рудина А. В.,зам. дир. 

по УВР 

Метод. материалы 

2.3 Семинар по составлению индивидуального 

образовательного маршрута 

Апрель 2023 Рудина А. В.,зам. дир. 

по УВР 

Метод. материалы 

2.8 Подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности 

Март –июнь 2022 Рудина А. В., зам. 

дир. по УВР 

Пакет методических 

материалов 

3. Информационная поддержка системы наставничества 

3.1 Информирование родительского сообщества о 

планируемой реализации  

программы наставничества 

До 01.09.2023 Пономарев Ю. Л., 

директор школы 

Протокол родительского 

собрания 

3.2 Информирование учащихся  о реализуемой 

программе наставничества 

До 01.09.2023 Кл. руководители  

3.3 Проведение анкетирования среди 

обучающихся/педагогов, желающих  

принять участие в программе наставничества. 

До 01.09.2023 Кл. рук., зам. дир. по 

УВР Рудина А. В. 
 

3.4 Составление банка данных по наставникам и 

наставляемым на 2023-2024 уч. г. 

До 01.09.2023 Рудина А. В.,зам. дир. 

по УВР 

Список наставников и 

наставляемых на 2023-2024  

4. Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей для 

обучающихся, педагогов и молодых специалистов  муниципальных ОУ 

4.1 Участие в муниципальном конкурсе 

«Профессиональный тандем» 

Апрель 2023 Пономарев Ю. Л., 

директор школы 

Участие в конкурсе 

4.2 Актуализация данных на сайте школы по 

реализации целевой модели наставничества 

Сентябрь-октябрь 

2023 

Левочкин А. В., 

системный 

администратор 

Повышение 

квалификации молодых 

специалистов 

4.3 Организация проведения анкетирования 

наставников и наставляемых по вопросам 

удовлетворенности от участия в реализации 

Март 2023 Рудина А. В., зам. 

дир. по УВР 

Аналитическая справка 



программ наставничества 

4.4 Подведение итогов работы по реализации 

наставнических пар, награждение лучших 

наставников 

Апрель 2023  Зам. дир. по УВР, 

Рудина А. В. 

Протокол педсовета 

5. Мониторинг и оценка результатов Целевой модели наставничества 

5.1 Проведение внутреннего мониторинга  по 

реализации целевой модели наставничества в 

МБОУ Большеошворцинская СОШ 

Сентябрь 2023 Рудина А. В., зам. 

дир. по УВР 

Аналитическая справка по 

итогам внедрения целевой 

модели наставничества 

5.2 Участие в муниципальном мониторинге по 

реализации  целевой модели наставничества 

            Октябрь  2023 Рудина А. В., зам. 

дир. по УВР 

Подведение итогов  
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